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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Coordinador

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5782467
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5563833) del afio (2024)

Johana Cecilia Padilla Rangel, identificado con la cédula de ciudadania No.39.049.758 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(552.159.699). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago correspondiente al mes de enero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($2.267.813). b) Once (11) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($4.535.626).

Plazo: Serd hasta el ( 31) de (diciembre) del 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del
programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia
de la formacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar y participar en la Acompafamiento a las IE Evidencias fotograficas y
transferencia técnica, en el proceso de lista de asistencia.
administrativa y pedagodgica a sensibilizacién grado 9 para
los Establecimientos Educativos | proyeccidn de la formacién
articulados para que adopten la
formacidn por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA.

2 | Orientar a los Establecimientos Se realizo orientacién ala | Sin evidencias
Educativos en la planeacién y IED LUZ MARINA
articulacioén curricular de CEBALLOS en el municipio
acuerdo con el procedimiento de Concordia con
establecido. respecto al proceso de

articulacion con la media.

3 | Apoyar a las Secretarias de | Realizacion de seguimiento | Sin evidencias para este
Educacidon y Establecimientos | a proceso de actualizacién | periodo
Educativos, en la configuraciény | de resoluciones vencidas
organizacién de los ambientes | de las instituciones
de aprendizaje requeridos por el | educativas
SENA para desarrollar las | departamentales.
acciones de formacidn en | Participacidon comité
programas técnicos. coordinador con secretaria

4 Realizar con el instructor la Se realizo visita a las Sin evidencias para este
visita técnica a los ambientes instituciones educativas periodo
de formacidn y entregar para mesas de trabajoy
concepto a los Establecimientos | revision de ambientes en el
Educativos y a las diferentes departamento, Distrito y
instancias del SENA municipio de Ciénaga
involucradas en el proceso.

5 | Elaborar el plan operativo anual | Socializaciény Sin evidencias para
del programa entre el Centro asesoramiento par este periodo
de Formaciony los planeacién y solicitud de
Establecimientos Educativos nuevos cupos a las IED y
articulados concertando con el | elaboracién del plan
mismo la entrega de operativo para vigencia
informacién requerida para el 2025.
programa: Informes, formatos y
demas solicitados por las
Secretarias de Educaciony
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Regionales del SENA segin
acuerdos establecidos.

6 | Apoyar el seguimientoy Realizacidn de seguimiento | Sin evidencias para este
evaluacién al plan operativo a la formacion impartida periodo
conjuntamente con el por los instructores y
Establecimiento Educativo actividades planteadas en
articulado para garantizar el el manual de articulacién.
cumplimiento de las Reunién con el Dr. Alvaro
obligaciones estipuladas en el Bornacelli para para
convenio. elaboracidén de informe de
supervision.
7 | Realizar el informe de gestién Presentacion de informe | |nforme
. . . del mes de octubre con los
que evidencia el cumplimiento respectivos soportes y
de las obligaciones cargue de informacion en
contractuales del programa. Dive.
8 | Apoyar a las coordinaciones Realizacién de seguimiento | Sin evidencias para este
académicas en el monitoreo a a la imparticién de la periodo
la ejecucion de la formacion formacién en las
realizada en las Instituciones instituciones educativas
Educativas articuladas de asignadas realizada por los
acuerdo con los procesos y instructores en el
procedimientos institucionales. | cumplimiento de su
planeacion y horarios
establecidos.
9 Gestionar la formulacidn de los | Asesoramiento a las IE en
lineamientos que impacten la el proceso de certificacién | Sin evidencias para este
articulacion con la mediay la 2024 periodo
logistica necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcidn, matricula, ejecucion
y certificacidn en el marco del
programa.
10 | Efectuar los pagos al Sistema Se realizo exitosamente la | Sin evidencias para este

General de Seguridad Social, lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios, asi
como para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacién
al Sistema General de

afiliaciéon a la ARL Positiva
que dispuso el SENA para
la vigencia del contrato

periodo
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Seguridad Social en, Salud,
Pension y ARL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4578689366 operador SOl y periodo de OCTUBRE de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Yolamor (Paa[d‘a Oeavlcimﬂ

Firma

Johana Cecilia Padilla Rangel
Contratista

C.C. No. 39049758
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Coordinador
C.C. 85473002

SENA

N

Contrato No CO1.PCCNTR.5782467 de 2024
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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¢El aprendiz esta ok para certificarse?

SI!

1. Debe tener todos los juicios evaluados, incluido el ultimo juicio de
etapa practica.

2. La IE debe emitir pazy salvo con la relacién de todos los aprendices
que se van a certificar

3. La IE debe emitir documento soporte desarrollo etapa practica

alternativa — proyecto productivo y aprobacidon de competencias
7 ‘INﬁLES, ENRIQUE LOW MULTRA, CULTURA FISICA )
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

SERORES.
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA|
DR. ALFREDO RIVAS
Lider programa Doble Titulackén SENA.
s 0.

€1 suscrito, NURYS ESTHER CABALLERO SANJUAN, identificado con cedula de cludadania No. 57.40064,

P ST S L LR EJEMPLO PAZY
SALVO EMITIDO
POR LA IE
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INSTITUCION \TIVA DEPARTAMENTAL
ELVIA DE
N 915 63 0 Gt 033
ko 1aonscenons
L S sih e i34
oinecCron: Comue § N33
DR oDt o
| TRONOR 2T
— vt - Magiaions
Aacataca, 17102023
Doctora:
ANA MARIA LONDORO
‘Cooranadora De Formackn Profescna integral
| :rn-:vmum
|

SENA

N

ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO

EJEMPLO DOCUMETO SOPORTE

actusimente Gesamolando I 6tapa PACICA Con 18 SRMRETNG GO PrOPECED OGN 81 ® POYATS de

DESARROLLO ETAPA PRACTICA

m:un-gmn -

i

| /3. [0
Esther Sanjuan
CC o, 51400843
Teléfono: 3173896641
Carmeo  ledindevighotmas com
EDUCAMOS MACIA LA EXCELENCA A DE LA FORMACION EN VALORES.

TRAVES
‘Camera 5 No 34130 Cameitin 20 de M.

tillo Garcia
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DE TODARO

7 -
b-n" 'S Mo 3130 Cameitin 0 & M.

ALTERNATIVA — PROYECTO
PRODUCTIVO

- 8
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ELVIA OE TODARO

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
ELVIA VIZCAINO DE TODARO
et it 3 e i1

i

i

CERTIFICA:
Que ks sguentes extudontes de grado 11 aprobaron s competencia de Envique Low
ecedin do e e d P con oSt cufcndunce:
CODKGO DE '€ EQUIPOS DE COMPUTO

Nombre compiats

&

EJEMPLO APROBACION DE
COMPETENCIAS

AR AL DCELRCA A ThAVS 0 L ORI O WS
Comes 0 39 130 et 0.0
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¢COMO DEBE IR ORGANIZADA LA INFORMACION

U@ 3.SELECCION DE PRACTICAS ’ /

_ &8 4. ACTUALIZACION DE DATOS /

88 5. CERTIFICACION

Para los aprendices g no aprobaron la formacion, debe anexa un oficio
firmado por el rector, solicitando la desercion de los aprendices. Al correo
de la coordinadora de formacion vy radicado en el centro de formacion;
ANA MARIA LONDORNO amlondonoc@sena.edu.co con copia
Idelarosa@sena.edu.co

¢En la carpeta de certificacion?

1. Documento de identidad del
aprendiz

o8 AR VO COA 2. Formato de planeacion,

MASA MLACO ANOROWE ot seguimiento y evaluacion a
la etapa practica
diligenciado y firmado por
todas las partes

3. Certificado del APE

10
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